10 neue Ziele fiir das
Travel Managementin
< Covid-19 Zeiten

' Die Anforderungen an Geschiftsreiseprozesse

L §

verandern sich extrem. Technologische Maoglich-

~ keiten haben sich rasant verbessert. Digitali-
% sierung ist nicht mehr wegzudenken.
Nutzen Sie gerade jetzt die Zeit fiir ein Update
lhres Travel Programms in lhrem Unternehmen.

Neue Anforderungen an Unternehmen

1. Digitaler
* Einfihrung digitaler Prozesse ist ein TOP
CEO Agenda Punkt
* Mehr mobiles Arbeiten, mehr Homeoffice
» Bedarf nach skalierbaren Losungen im
Krisenfall

2. Mitarbeiter im Fokus
» Talente gewinnen und halten
* Mehr Services fir den Mitarbeiter in
unsicheren Zeiten

3. Mehr Kontrolle
» Kostenreduktion - In welchen Bereichen
kénnen wir sparen?
» Firsorgepflicht - Wie geht es unseren
Mitarbeitern?

Geschaftsreisen - endlich digital und einfach.
Testen Sie jetzt unsere neue Voya-Losung!

1. Erste All-in-One-Plattform
2. Einfiihrung digitales Travel Management
3. End-2-End Prozesse

B e RS o7t \loya testen!
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Neue Ziele Travel Management
Skalierung lhrer Mobility-Prozesse

« Moderner Einsatz Software & App

- Dezentrale Buchung, zentrale Kontrolle
« Mehr Kommunikation zu den Reisenden
- Skalierbarer Service und Software

+ Mehr Online-Content buchbar machen
« Mehr mobiles Arbeiten fordern

« Weniger Auslagen beim Mitarbeiter

« Direkte Kosteneinsparungen €€€

« Echtzeit Transparenz

« Flrsorgepflicht - mehr Sicherheit

Voya und Lufthansa City Center organisieren
den gesamten Geschaftsreiseprozess NEU,
damit Zeit fir die wichtigen Dinge bleibt.

Kombination einer digitalen Kundenschnitt-
stelle mit personlichem Service.

Einfach, schnell, personlich.

Besuchen Sie unsere Website unter:
voya.lcc-geschaeftsreisen.de



